
Как создавать безопасную среду для обучения, 
вести обучающихся по их траектории,  
и почему ЛПР должны уделять этому внимание и 
мотивировать своих сотрудников учиться 
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Создание и внедрение инструментов  

цифровой трансформации здравоохранения 



Основа функции обучения 

Договоренности 



Основа функции обучения 

Клиентоориентированность (коммуникация) 



Основа функции обучения 

Клиентоориентированность (отчетность и рекомендации) 



Основа функции обучения 

Клиентоориентированность (подборки материалов) 



Основа функции обучения 

Качество (достоверность контента) 



Основа функции обучения 

Качество (формы донесения) 



Основа функции обучения 

Качество (тестирование) 



Безопасная среда в обучении 

Ошибаться здесь,  

чтобы не ошибаться там 

Вопросы 

• Тестовая база 

• Тренажеры 

• Практические задания 

 

Тестовая среда 



Траектории обучающихся 



Пример гибридной траектории 



Дистанционное обучение 



Онлайн поддержка в очном обучении 



Вспомогательные материалы 



Проверка усвоения материалов 



Экспертная поддержка 



Почему ЛПР важно  
уделять внимание обучению 

Успешность внедрения ПО 

Мотивация сотрудников 

Комплексность 



Почему ЛПР важно  
уделять внимание обучению 

Обучение вашего персонала   

— это инвестиция 
 

Мы уже уверены, что сотрудники смогут все. 

А начать можно с  qMS 



Контакты 
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