
Непрерывное образования 
специалистов здравоохранения: от 

автоматизации к цифровой 
трансформации

ПРИРОДОВА ОЛЬГА ФЕДОРОВНА, КОЛЕСНИЧЕНКО ТАТЬЯНА ВАЛЕНТНОВНА, 

14 октября 2022 года

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

НА БАЗЕ ФГАОУ ВО РНИМУ ИМ. Н.И. ПИРОГОВА МИНЗДРАВА РОССИИ



Влияние внедрения цифровых технологий на бизнес-процессы

1 2 3

Автоматизация Цифровизация Цифровая трансформация

Реализация (повторение) 
существующих бизнес-

процессов с помощью ИТ

Улучшение, оптимизация 
существующих, реинжиниринг 

бизнес-процессов с помощью ИТ, 
использование результатов 

анализа данных для принятия 
решений

глубокая реорганизация бизнес-процессов с 
помощью масштабной интеграции ИТ во все 

направления деятельности, приводящая к 
их существенному улучшению (↓ времени 
выполнения, исчезновение целых групп 

подпроцессов, ↓ ресурсов, затрачиваемых на 
выполнение) и/или появлению 

принципиально новых их качеств и свойств.



Компоненты и участники и системы непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования

Минздрав России

Образовательная 
организация

Медицинская 
организации

Специалист 
здравоохранения

Профессиональное 
сообщество

РОИВ с сфере охраны 
здоровья

Регулирует формальное 
образование, частично 

обеспечивает потребность в 
нем на федеральном уровне

Формирует потребность в 
формальном образовании, 

частично обеспечивает ее на 
региональном уровне

Заказывает услуги 
формального образования

Выбирает и осваивает 
различные образовательные 

элементы

Оказывает услуги 
формального образования

Реализует  элементы 
неформального и 
самообразования
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Формальное 
образование

Неформальное 
образование

Самообразование

Дополнительные 
профессиональные 
программы повышения 
квалификации 

Образовательные 
мероприятия в рамках 
деятельности НКО

Электронные 
образовательные 
материалы (в т.ч. ИОМ)

Обеспечении    
возможности 

осуществления 
специалистами 

здравоохранения 
различных видов 
образовательной 

активности

Основные процессы направлены на взаимодействие различных  участников 
непрерывного образования с целью его планирования, осуществления и учета



Портал непрерывного медицинского и фармацевтического образования 
Минздрава России edu.rosminzdrav.ru

5. Источник нормативно-правовой и 
справочной информации в части 
непрерывного образования;

6. Система профессиональных коммуникаций специалистов здравоохранения

2. Платформа онлайн-обучения по 
элементам самообразования;

1. Обеспечение, планирование и учет 
образовательной активности 
специалистов здравоохранения;

3. Обеспечения быстрого доведения 
образовательного контента до 
целевой аудитории;

4. Обеспечение взаимодействия 
различных участников 
образовательного процесса;



Портал непрерывного медицинского и фармацевтического образования 
Минздрава России edu.rosminzdrav.ru

Портал edu.rosminzdrav.ru - агрегатор образовательной и иной информации в сфере 
непрерывного образования специалистов здравоохранения, единственный первоисточник 
сведений о дополнительных профессиональных программах и результатах  их освоения

Зарегистрированн
ые пользователи

более 2,7 млн.

Обучающиеся
(из них 
подтвержденные 
специалисты)

более 2,3 млн
(1,8 млн.)

Случаи обучения более 35 млн.

Посещаемость открытой части Портала Пользователи закрытой части Портала



Внутренняя архитектура Портала, интеграция Портала с 
информационными системами в сфере здравоохранения и образования

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ СПЕЦИАЛИСТА

с ВО (мед. и фарм.)

со СПО (мед. и фарм.)

с ВО (немед.)

ЛИЧНЫЕ КАБИНЕТЫ 
АДМИНИСТРАТОРОВ ПОРТАЛА 

(методистов, кураторов, контент-менеджеров…)

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ РАБОТОДАТЕЛЯ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ РОИВ В СФЕРЕ 
ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ/ДРУГОГО ФОИВ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ РЕЦЕНЗЕНТА

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ЭКСПЕРТА

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ МИНЗДРАВА
РОССИИ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ФАЦ

ЕДИНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ  СИСТЕМА В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Федеральный регистр медицинских работников

ГИС «ЕДИНАЯ СИСТЕМА ИДЕНТИФИКАЦИИ И 
АУТЕНТИФИКАЦИИ»

ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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ЕДИНАЯ ВЕБ-ПЛАТФОРМА ДЛЯ ОНЛАЙН-
КУРСОВ С ФУНКЦИЕЙ «ОДНО ОКНО» Сторонние платформы 

онлайн-обучения
Информационные системы 

провайдеров обучения
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Функционал Личного кабинета работодателя

Анализ образовательной активностью специалистов здравоохранения своей 
организации, в т.ч. доступ к просмотру образовательного портфолио специалиста при 
условии его согласия

1

2 Анализ предложений по различным видам образовательных элементов непрерывного 
образования

3
Постановка в план отдельных элементов (образовательные мероприятия, ИОМ) и 
контроль их освоения

Согласование заявок на обучение по ДПП ПК на бюджетной и договорной (за счет средств 
работодателя) основе. 

Формирование заявки на обучение по ДПП ПК непосредственно от работодателя

4

5



Особенности обучения по ДПП специалистов здравоохранения

за счет бюджетных 
ассигнований:
• федерального бюджета (ФБ),
• бюджетов субъектов 

Российской Федерации

на основе договора об оказании платных образовательных 
услуг,  заключаемого при приеме на обучение

за счет средства 
физических лиц 

за счет средств юридических лиц

* - только для программ повышения квалификации

в том числе за счет средств фед. 
или тер. ФОМС*

Источники финансирования ДПО для специалистов здравоохранения

Медицинские и фармацевтические работники имеют право на профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации за счет средств работодателя в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации

• ± выбор ДПП;
• - подтверждение 

обучения

• выбор ДПП, 
• направление запроса в ОО

Специалист 
здравоохранения

Работодатель Образовательная организация

• информирование о ДПП, 
• подтверждение запроса, 
• обучение, 
• выдача документа об образовании/квалификации

Процесс направление на обучение по ДПП



Личный кабинет работодателя: функционал

В реестрах:
• страницы по каждому из 

компонентов непрерывного 
образования с возможностью 
просмотра;

• реестр сотрудников организации, 
зарегистрированных на Портале и 
относящиеся к организации в 
ФРМР;

• Просмотр и контроль статуса 
заявок на обучение по ДПП

Возможность формирования 
разработанных отчетов



Личный кабинет работодателя: поиск ДПП ПК для сотрудников



Личный кабинет работодателя: поиск ДПП ПК для сотрудников



Личный кабинет работодателя: формирование индивидуальной или 
групповой заявки на обучение по ДПП ПК



Личный кабинет работодателя: работа с заявками на ДПП ПК



Использование функционала ЛК работодателя для цифровизации
направления на обучение по ДПП и контроля ее освоения

На выбранную программу можно сформировать заявку непосредственно из реестра 
Портала

1

2 При необходимости обучения большого числа сотрудников никто не будет упущен

3 Поэтапный процесс формирования коллективной заявки – дополнительные проверка и 
контроль принимаемого решения 

Приветствуется образовательной организацией (своего рода гарантия обеспечения 
набора слушателей на цикл ПК)

4



Особенности обучения по ДПП специалистов здравоохранения

за счет бюджетных 
ассигнований:
• федерального бюджета (ФБ),
• бюджетов субъектов 

Российской Федерации

на основе договора об оказании платных образовательных 
услуг,  заключаемого при приеме на обучение

за счет средства 
физических лиц 

за счет средств юридических лиц

в том числе за счет средств фед. 
или тер. ФОМС*

Источники финансирования ДПО для специалистов здравоохранения

Медицинские и фармацевтические работники имеют право на профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации за счет средств работодателя в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации

* - только для программ повышения квалификации

• ± формирование запроса в 
РОИВ;

• выбор ДПП, 
• направление запроса в ОО

• сбор потребности в 
обучении по ДПП

• распределение потребности 
в виде ГЗ в ОО

Работодатель Минздрав России
Образовательная 

организация

• распределение мест по 
ГЗ на отдельные ДПП

• …

РОИВ

• формирование 
запроса в МЗ

Процесс планирования обучения по ДПП за счет средств ФБ



Предпосылки усовершенствования сбора потребности в 
обучении по ДПП 

• Невозможность формирования потребности непосредственно специалистом

• Недостаточная информация о ДПП для их корректного выбора

• Отсутствие автоматизированного механизма распределения предварительных заявок, 
несогласованных образовательной организацией 

• Невозможность сопоставления предварительных заявок мед. организацией, с заявками, 
формируемыми специалистами на циклы  

Предпосылки использования Портала edu.rosminzdrav.ru для автоматизации сбора 
потребности в обучении по ДПП

• Наличие личных кабинетов специалистов на Портале edu.rosminzdrav.ru

• Наличие на Портале edu.rosminzdrav.ru полной информации о ДПП в унифицированной форме

• Доступ к реестру всех ДПП

• Возможность реализации механизма распределения «вакантных» предварительных заявок,
сопоставления согласованных предварительных заявок и окончательные заявок



Примерный план отработки планирования обучения по ДПП за счет 
средств ФБ в 2023 году с использованием Портала
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Согласование 
предложений 

обр. 
организаций

Внесение паспортов новых 
ДПП ПК и ДПП ПП

Выбор квартала (-ов) 
реализации  ДПП

Формирование 
предваритель-

ных заявок

Согласование 
/коррекция 

предваритель-
ных заявок

Формирование  
и согласование 
предваритель-

ных заявок

Формирование  и 
согласование 

предварительных 
заявок
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Мониторинг этапов формирования 
предложений и сбора потребности

апрель           май              июнь           июль                 август               сентябрь                          октябрь                                     ноябрь                       декабрь     
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Активность образовательных организаций по формированию 
предложений для обучения по ДПП за счет средст ФБ в 2023 году

О

Организация 1

Организация 2

Организация 3

Организация 4

Организация 5

Организация 6

Организация 7

Организация 8

Организация 9

Организация 10

Организация 11

Организация 12

Организация …

54 образовательных 
организации, подведомственных 
Минздраву России

Предложено к реализации в 2023 
году за счет средств ГЗ ФБ:
• 9.657 ДПП ПК (в т.ч. 8.902 ДПП 

ПК для специалистов с ВО);
• 1.430 ДПП ПП (в т.ч. 1.337 ДПП 

ПП для специалистов с ВО)

Средняя трудоемкость ДПП ПК:
• 74 ак.часа для спец-стов с ВО;
• 90 ак.часов для специалистов 

с СПО



Индивидуальная 
предварительная 

заявка (ИЗ)

Заявка на обучение физического
лица на ДПП, предварительно 
реализуемой в определенном 

квартале 2023 года

Личная (с указанием 
конкретного работника из 

реестра специалистов и 
сведений о нем)

Подается работником 
или формируется 

работодателем

Безличная
Формируется 

работодателем

Комплексная 
предварительная 

заявка (КЗ)

Заявка на предварительную 
реализацию ДПП в квартале, 

объединяет все соответствующие 
ИЗ по данной ДПП в рамках 

квартала реализации

• создается автоматически при самостоятельном 

формировании работниками ИЗ;

• формируется работодателем на выбранную ДПП в 

рамках квартала реализации

Общая 
(групповая) 

предварительная 
заявка (ОЗ)

Заявка от организации, 
включающая все КЗ отдельно по 
ПП и ПК в каждой подсистеме ЛК 
работодателя (ВО, СПО, НЕМЕД)

• формируется в процессе формирования КЗ, 
• готова к подаче в РОИВ/ФОИВ при утверждении 

всех КЗ, 
• требует подтверждения согласованным отчетом

Итоговая
предварительная 

заявка (ИтогЗ)

Заявка от РОИВ/ФОИВ, 
включающая все ОЗ отдельно по 
ПК и ПП в каждой подсистеме ЛК 

РОИВ (ВО, СПО, НЕМЕД)

• формируется из ОЗ подведомственных 
медорганизаций и ОЗ РОИВ/ФОИВ, 

• готова к подаче в Минздрав при предварительном 
согласовании всех ОЗ начиная, 

• требует подтверждения согласованным отчетом

Алгоритм первичного формирования итоговой предварительной заявки 
от РОИВ/ФОИВ



Алгоритм первичного формирования итоговой предварительной заявки 
от РОИВ/ФОИВ
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Итоговая заявка 
подана в Минздрав 

России
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Новый функционал ЛК специалиста



Новый функционал ЛК работодателей, ЛК РОИВ, создание ЛК ФОИВ



Новый функционал ЛК работодателя: работа с комплексными заявками



Новый функционал ЛК работодателя: создание новой комплексной 
заявки



Возможность выбора специалиста с учетом сведений об его обучении



Возможность выбора специалиста с учетом сведений об его обучении



Мониторинг активности РОИВ по формированию предложений 
для обучения по ДПП за счет средст ФБ в 2023 году



Личный кабинет монитора: реестр итоговых заявок 



Взаимодействие со службой поддержки работы в ЛК РОИВ и ЛК 
работодателя

На все вопросы следует направлять 
запрос через форму на Портале. 

Поддержка РОИВ в том числе как работодателей по всем вопросам осуществляется сотрудниками 
РМАНПО и РНИМУ им.Н.И. Пирогова



Ожидаемые результаты цифровой трансформации процесса планирования обучения за 
счет ассигнований федерадльного бюджета

1
Быстрый сбор потребности в обучении специалистов здравоохранения с 
обеспечением взаимодействия участников

2 Возможность объективного мониторинга процесса

3 Возможность быстрой координации процесса

Возможность анализа соответствия заявленной потребности и реального 
дальнейшего обучения

5

Появление механизма саморегуляции формирования потребностей и 
предложений от образовательных организаций

4



ЦЕНТР РАЗВИТИЯ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 
БАЗЕ РНИМУ ИМЕНИ Н.И. ПИРОГОВА

prirodova_of@rsmu.ru, 
twk@rsmu.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


