
Новый подход к обучению

Пономарева Ольга Николаевна



AI!?



Как было 

медсестры предм.админ.фармацевты



Проблемы 

● обучение вместе проходят разные группы пользователей

● не все пользователи присутствуют  очно

● быстрое "обнуление" знаний



Идея



Решение

● разделить потоки учеников

● задействовать всех пользователей

● отслеживать прогресс, периодически тестировать



Решение



Этапы

Нужны ли изменения? 

Изучение ЦА

Гипотезы

MVP

Фокус-группа



Гипотезы

● Видео-инструкции

● Расширенные  инструкции 

● Электронная раб. тетрадь

● Больше практических занятий

● Мини-инструкции

● Работа в группе по 4-5 человек



Модель Кано 

Источник

https://kartashev.me/kano-model/


Модель Кано 



Итоги

● 5 месяцев курса - 2,5 года очного формата

● контроль процесса 
● разделение потоков пользователей
● много работы впереди… 


